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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

LEI N° 263/2012 de 22 DE JUNHO DE 2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DE PALESTINA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALESTINA — ALAGOAS

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui ¢ estrutura os principios ¢ normas estabelecidas no Plano de cargo,
carreira ¢ Remuneracdo da Rede publica de Ensino do Municipio de Palestina, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Palestina, é formado pelos Trabalhadores em Educagiio que exercem as fungdes de Apoio
e Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagogico dos cargos de Carreira com formacgio
de Nivel Fundamental, Médio ¢ Superior, dos Grupos Ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da Secretaria Municipal de Educacfo.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS -
Art. 3° - O Plano de Cargo, carreira e Remuneracio da Rede Publica Municipal de Ensino de

Palestina, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo ¢ a valorizagdo dos
Trabalhadores em educagdo através de remuneracio digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do

1
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IT - Cargo Publico - o iuoaf insticsido na orgenizagao do Servigo
Publico, com “denominacdo propria, atribuicac e responsabilidade
especifica e estipéndin correspondents, para s&r orovigo e exercido por
um titular,

III - Servidor - pessos fisica legaim
com direitos, deveres, respfmsat:»mr_dm >
previstas em Lei,

IV - Magistério Publico - conjunto de Profissionais da Educagao,
titutares do Cargo ds provimento efetivo, cuz exercem alividades e

Docéncia e Pedagogice

V - Fungao - conjunto de atribuigdes de carater definitiva ou eventua:,
para serem desempanhadas por um Uituiar gde Largo ou por Servidores
designados, com remunarasas ou nao;

V1 - Fungdes de Magistério: 2s alividades de Docéncia e de :umrh—
Pedagogice direto @ Docéncia, inciidas as de Administragas Esco
Planeiamento, Supervi ao, Onenzagé 0 BEducacional € apoio PSICO-5GCs:,
bem como Assessoramente Técnice e avaiagan de Ensino € DL"-Q’S"
nas Unidades Esz,osor-.,..a oU no Crgéo aa Secretaria Municipal e
Educacao;

VII -~ Atividade de Apcic e Adminsstrativo: entende-se 10do
frabalho relativo 2o Apeic Operacional, espedaized0 oU nao, Qque requer
escolaridade no Ens g Fundamenta ¢ ¢ Taenico-Administrative,
4]

aque requer formacao de Nivel Mg

VIII - Grupo Ocupacional - conjuntc de Categonas funciona:s,
reunidas segundo a natureza do trabaiho, grau de conhecimentos e
alinidade existenies entre g,

IX - Categoria tuncional - conunto Cargos definidos em L2l

[
devidamente OC"JFH:.C»: 20r seus uiulares
COMUNS aos princioies da Administracza Poblice;

X - Provimento Grigindrio - 310 ©2io quai se efetua o preanchiments
a¢o Cargo Publico, com a designacac de sev tiular;

X1 - Provimento Deud wede - of=viva-se ghaves o gleragio na
situagdo funcinnal e cassificacis oo senvidor 0 5, devidamente

O‘Puﬂ da D 1. 1..@’»
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XII - Ef-etwadadﬁ - pracrogativa sxclusiva 0 Servider ocupanie
Senlioo par meis fm CONCUrsR putlics o
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XI1I1I - Carreira: coni
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XIV - Classe: dJiviy;
Funcional estabetec
Vencimentos;

PEx

COMUNIo g

XV
Carqgo;

Grade;

VI - Nivel:
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XVII - Eve
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¥IX - Hora-Atividadge:

XXI - Matriz: & o |
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XXII -
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XXVI - Rede Murnicipal de Ensing Dede Mdundosl de £nsinc -
conjunto de Instituigles e Orgdos sve realizam arividades de Educacan

- sob 2 coordenacic da Secretaria Municipal da Educecio.
_ XXVII -~ Quadro Permanente: cuadro compoeste por Cargos de
provimento efetive, reunidos em grupos e es .calonados em Niveis &
- Cilasses;
- XXVIII - Quadro Suplementar: guadro compnsio por Cargos nao
compativeis com o sistema de classificacac inshituido por esta Lei.
CAPITULO 1V
DOS GrtpOS OCUPACIONATIS E DA ESTRUTURA
DE CARGUS £ CAREEIRA
- Art. 50 A estrutura de Cargos e Carreirzs do Quadro de Pesscal oo
Rede Publica Municinal da Ensino de ‘;“’aiess_sna & composta dos
Quadros Permaneante e Suplementar
i Art. 6%, Comple o Quzdro do Fesscal Permansnte da Rede Publics
Municipal de  Ensing de Paleskina, 0% Suoos Ocupacionals  ds
Magisterio e de Apein & Administirativo, coin s as respectivas (arréras
- Art. 7°. O Grupc Cuoupacicnal oo Magister'c co Quadro do Pesnda

et

Sermanente da Rede Pdbiica Municipal de E£nsino de Palestina o

integraco geic Caroo Unico de provimento efelivo ce
definide segundo ¢ orau ge formegdc, naoiilageo €

\/enciment‘_;.

§ 1% - Para o sexe-
25020 wfica para atude
cbtica em Nive! l‘,"::;-:;

Lice nuatura; ae israd
Lein.® 9 39as de 2071075

-

§ 29 - s Frofessores com o formagac e v a nadra a Docendda o
Nivel Medio na wrodancade horm "Jd“‘ﬂ'*%d i
exsicicic na  Educagac  lofaant ; :
Fundamental e rma Sdutacdo o2 ovans e AdLiles

un

3% - Do Fiolziuos
Adminisiregan, '
Educacional, para
edagogia, ou
Comurm Naciona
Daocente de OZ
J.av@adeﬁs.
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§ 22 - As esper'f'cagées ¢as czregornge funcionaie contém a respective
genominacgde, descricdo sintétice e zrnalinice des atribuigdes, forma e
gualificactes essenciais a sziesio e outras condigbes especias
estabelecidas no sespectwo egital de =tertura do processo seletivo, se
for necessario.

Art. 10. O Carge Unizo ¢e Brofessor oo Ouadic o2 Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ersing ce Pale tm . sera distribuida na
arreira em Nnm*s A0S quais eLra0 assonains oritdrios de formagao,
nabiitagac e titulacag & ermn Qiasses,

§ 12 Os Niveis constituem a iinhea d-«:— elevacao funcional emn virtude da
maior habititagdc dentro do Carge de Professcor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formacadc =m Cursd 3¢ Nivel Medio, na
Modatidade Norme!;

11 ~ NIVEL [: formacao em Nivel Superior em ourse ge Licenciatura,
de Graduacac Plena

11X - NIVEL I1: formac s
de Graouacao Plent, oo
Especializacdo re Area
rezenios ¢ sessenta)l hy
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§ 29 - Os Nivais ge aue r _ em Classes de
A a I, assccagas & Criterics g9 iil'Jai:Eix;EE”." Ge ﬁiese ermo £ 3
partmpagaa em programas de desany pivinenrto fara a tvarr-eara.

§ 3% - O Vencimiants
\Jcncme
cento).

‘3
o
>

2
&

§ 4c
‘Jeﬂu‘

§ 5 - O venaman
Vencimento inical do et

§ 6° - C \/encéme":ra i
vVencimento inicial do Nivel I -
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& 79 - Em urm mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 5%
(cinco por cento) entre uma Classe & outra, de maodo que a Classe B de
cada Nivel correspenda ao vaior da (Ciasse A acrescido de 5% (cineo por
cento}, e assim sucessivamente greé a Classe I, que corresponde z¢
valor da Classe H acrescigo de 5% (cinco por cer.o)

Art. 11. Ac Professor ingressante serd atribuido o Nivel correspondente
a maior habilitacdc sor ele adquirida.

Art. 12. Os Carges do Quadre de Pessgal Permanente de Apcio 2
Administrativo da Rede Plblica Municipal de Ensing de Palestina, serao
distribuidos ne Carreira em Niveis 305 guais estao associados criterios
de formacgao, habtilitacao e titulacdo e em (Ciasses.

Art. 13. Os Niveis ¢a Carreira a que se refere ¢ Art, 12 constituem 3
linha de elevagde furcional em virtuds da maior Habilitacdc

[

Formacdc dentro dos Cargos a :Sim consicerada:
I - Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira Escolar,

Vigilante Escoiar e Motorista Escolar:
a) NIVEL I: com formacac na 19 fzse do £rsino F
b} NIVEL I1: com formacan no Ensino Fundamental completo,
€} NIVEL III: com formeacdc « ¢ Ensing Madio complern;
d) NIVEL IV: com formacdc de Nivel Técnico em  Curse
Druﬁsaonal zante em sua area cor-eia TS r PR
Ared Profissional - Servico de Apoic Escolar
e) NIVEL V: com formad:

- ey -1 - e b
SM area  ae  Conhecim

organizacional de sii

:-~:::;;:3<3 direta ao  ambiente

£) NIVEL VI: con
graduacdo em rive
de connecimento oo rel
atuacao Profissional.

Q:J,De;ﬂcr acrescido  pos-
ed ogma ou em ared
nizacional de suz

II - .Assistente Administrative Fducacional, Auxiliar om
Biblioteconomia & Sacretario Escolar.
E!

E;j' 7 . g - - (LI el 5 .
a) NIVEL I: com formacic no Ersmnn Medio Tompieton

b} NIVEL 1l Ao Mive  Tecnhico em Curss
Profissionat: % olzra U oS Corresoongentes 2 217
frea Profissioral - Sery S

i’)))‘)‘))')))))))))).)))'))))‘)'))))f)'))))))ﬁ)'))))"))))')))).)
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<) NIVEL 111: com formacio de Nivel Supericr em érea pedagogica ou
em drea de conhecimento com  relagac  direta a0 ambiente
organizacional de sua atuacao Profissional;

rior acrescidce  POs-

d) NIVEL IV: com formacdo de Nivel Superio
agogica ou em area
g

P2l
Graduagao em Nivel de Especializagao, em area ped
de conhecimento com relagac direta e ambienie ¢
atuagao Profissional.

anizaciona! de sua

§ 192 - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em (Ciasses de
A a L, associadas a «critérics de avaliagad de desempeniic e a
participacdo em programas de desenvoivimentc para a Carreira.

§ 2° - A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artige
ocorrera na forma a seguir;

a) 5% {cinco por cento) do Nive! T 2ara o Nive! 1T,

b) 5% (cinco por cen.o; do Nivel I pera o Nive! 11,

b} 15% {(quinze por cento) dc Nive; YII para o Nivel IV,

c) 20% (vinte por cer\to‘1 do Nivel IV para o Nivel Ve

d}10% (dez por cento’ do Nivel W nara o Nivel VI,

§ 3% - A ,r_) 0gressac entre 0s Niveis sescritos
SCory na forma a seguir:

a) 15% {quinze por centd) do Nivel [ para o Nivel X1
D) 20% (vinte por cents) do Nivel I para ¢ Nivel 1}25., e
c) 1@% Qg-dez por cento’ do Nivel TIT para ¢ Nivel IV,

r‘ec:oau *de i\po u,’.r\

por cente) entre um
Nivel mr?ewc derd
cenfo), € assim su CQSS.
vaior de Classe J acrose

- ; ~ g -y - N
- L, Ccue correspongera

DO PROVIMENT 3 RA CARBEIRA

nsing de Palestins.

Art. 15, Os Cargos da Re

com dencminacio éstane! Cargos, da presenie
Leiy 530 acess?veis acs Hrad L7
nreg n’C'l”df"‘ 05 requisios e
Nwe& Lorrespmder.te a su it
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hat:%ihta(;ao por Concurse Pubiico de provacs e titulns,

#

do tespectlvo Nivel atendidoc os requisitos ae aualificacdc profissional e

Paragrafo Unico - Integram a descricao do Cargo, na forma 4o Anexo
II, referido neste artigo, a Descrigdo Jur'ar'"ﬁ:; as Responsabitidades

Comuns e por Area de Qualificagao; o= pre-requisitos de escolaridade e
formacgac profissionai para ingresso o Cargo p gt dldck

Art. 16. C concurse pubiico poderd ser reglizade por especialidade
conforme dispuser ¢ respectivo edital.

Art. 17. Concluideo o concurso e homoiogado os seus resultados, terao
direito subjetivo @ nomeacdo os cardidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos Cargos estabelecidoz 2m edital, obedecida a ordem de
classificacao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados.

|&]
(@]
-1

Art. 18. Em caso de vacéncia, oo Cargos deverao ser supridos ;
Concurso Publico gue terd validace de (02 (dois) anes, podendc
prorrogado, uma unica vez, porigual pericde.

N
T
-y

Art. 19. E asseg uradc as wssoa sortaderas de ’eﬂCi"”lf‘ld 0 direito
inscreverem-se em Concurso PUbiico para provimento de Cargoe cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deﬁc;e.,;a, ’est,ruadas ate 05%
{cinco por cento) das vagas cferacidas N6 certame sziativo.
SECAD II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20., O estdgio probatério € o peripao de 33 (tres) anos de efztag

‘-"X@I’CIC!O» ¢ contar da data de sey micio, durente o guas 0s Profissinnais

ao Maglster:o e de Apo:o/Administrativo, ccupentes de {argos da Pe'*-:‘

Publ:ca. Mmmpal de Ensing, sao ava .ados para atingir a estabilidade a0
arqon para o qua! foi nomeado.

Arti 1 Ac entrar em exw n,uj o Broficsional do Magistério e de
Apono/f\dn‘lm trative nomead roo de provimento efstivo,
dufante ¢ pericdo do m:iégi”a Dral3toric a sua apt id3c e capacidade
sera objeto de avaiiacdc para ¢ desempenho de suas atribuigdes,
opedecendo aos seguintes fatores:

I - assiduidade;

Il - idoneidade moral;
IIY - disciplinag;

IV!: eficiéncia;

%
s . .
V -‘responsabiiidace;



VI - capacicade para ¢ desemparho das atrisuicdes especificas do
Cargo;

VIX - produgdo pedaqgogica # cientifica;

VIII - freqUéncia e agroveltarmenty em Curéos promevidos pela
Secretaria de Educacdc do Municipic.

Art. 22. Durante o estécio probatério acs Profissionais do Magistério e

de Apoio/Administrative ocupants de Cargo da Rede Publica Municipal

de Ensing, serac proporcienacos meios  para 5ud integracac &

desenvolvimento de suas porencabdades ent reiagac an interssse

nuhlico, garantido araves ae carnamento Lela eguipe de suporie
r 3]

3
pedacdgico e comissdn instituid;

5 1° - Cabe a Secreraria Municipal d2 Educs gf’U, IASHTUr 8 COMissSan

ara garantir o processo de avzliagic de desempenho. bam CCmMo, 05

Meics Necessarios pars acompznhaments uCS- seys Senvideres e
i\estégig probatério.

§ 2° - A comissdo de que trate o capul deste artigo, serd composta oo
Profissionais do quadro da Rede Pubiica Municipat de Ensin DENTS
de Cargo efetivo.

§ 3° - Ndo poderd particinar da CoMmiss3c COnjuss, compannelro Cu
sy

narente ccnsangiainen cu afim do avahade, em linha direta ou m‘
ate o terceiro grau.

g 5° —' Fica tamudm a ¢
de Suporte Pedagogic

Executivec Munitina! :;;—;-
sobre 0 estagio probatirio
antes de venler o graze fu

§ 6° - O sprerior poderd oo
encaminhado oG astagts, Gushiih o

coatenmimento sansfatorig

Servidor em ok
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probatério, pelc prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 8° - O Profissional do Magisté-io e de Apoio/Administrativo nao
aprovado no estagio probatorio sera aplicadc as penatidades previstas
no Regime Juridico Unico do Municipic.

Art. 23. O estagio probatorio ficara suspensc nas hipoteses seguintes:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cnjuge ou companheiro, gue também seja
Servidor Publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacac
em vigor;

III - Para ocupar Cargo Publico eletivo;
1V - Para o exercicio de Cargos Comissionados.

V - No periodo de licenca por motive de doenca do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrastc ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

8§ é‘? O estagio probatorio sera retomado a partir do retorno do
Serv dor ao efetivo exercicio.

g 2° _-Durante 0 periodo do estagio probatdric ndo serd permitide ©
desenvolvimento na Carreira através de Progressdes Vertical e
Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulacdc legal, o estagio probatorio deve ser
cumprido em relagdo a cada Cargo para o qual 0 Servidor tenha sido
nomeado.

§ 4° - O tempo de servico de outrz Cargo publico néo exime o Servidor
do curgl?imento do estag|o probatdrio no novo Carge.

}
LA ¢

(A SECAC IIT
&) DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

HI A

Art.‘é 24, O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera,
conforme condigdes oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apcio Administrativo, mediante:

I - elaboracac de plano de quaificacdo profissicnal;

II — estruturacdo de um sistema de avaliagéo de desempenho anua,
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III - estruturagdo de um sistema de acomparhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os omgwntes na gestdo de seus recursos
humanos.

§ 1° - A avaliagac de desempenhc a que se refere ¢ inciso IT deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro ejou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento

de formagdo em que o Servigor tenha a cportunidade de anaiisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para
a superagac de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagao serd nerteada peles seguintes orincinios:

I - Participacao democratica: avaliagdo deve ser em todos os Niveis,
tanto da Rede de Ensino quanto cdo Servidor, com a participagdo dirata
do avaliadc (auto-avaliagdo) e de equipe especifica pars este fim,
sendo submetida a avaliagdo também todas as dreas de atuagdo da
instituicdc ce Ensino, entendc-se por drea de atuacdo todas a
atividades e fungdes da mesma, cdeve também reconhecar
interdependéncia entre trabalhc do Profissional de Educacic e o
funcionamento geral dz Rede de Ensino;

Gi N

I -~ Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Recde
Municipai de Ensino;

y
II1 - @)jetividade: a escolna de requisites devera possibilitar
analise dé indicadores qualitativos e quantitativos.

ot

IV + Transparéncia: o resuitado da avaliacdo deverd ser analisado
peio: avaliado e pelos avaliadores com vistas a supera réo das
gificuldades detectadas para o desampenha profissional.

§ 3° - A avaliagdo deve nerrear anda, como arincipics hasices parz @
Red(—_ Municipal de Ensinc:

I .51'% Ar’gplatude ~ c ava‘:lagao deve incicr scbre odas as areas oo
X

b
atuaggq ca Rede de Ensing, que compraende™
i N | o
a) 3. a formuiagac das poiiticas educationais;
A S

b) ' aampliacdc celas oeia Rede de Ersing:

I~ b i SrmF ey oy [ Iy
c) o desempenno dos Profissionals da Boucacan,
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e) as cond: :c0es sociceducativas dos educandos;
f) ' outros criterios gue a Rede e Ensinc considerar pertinentes;
g) 0s resuitados educacionais da Escoia

8 4° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terao
regulamentacdo prépria através de lei, construida por comissac
interinstitucional constituida pelo Crudo da Educagdo.

Art. 25. O desenvoivimentc na Carreira dos Grupos Ocupacionals
criados na presente Lei ocorrerd atraveés de Progressdes Vertical =
Horizonta!l. -

Art. 26. A Progressac Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de
Professor € a passagem de um Nivel para outro, mediante Titu :géo
académica na area da Educacdo e ocorrera na forma a sequir:

I - Sera promovide para o Nivel I, na mesma Classe emn que s5&
encontra na C_, rreira, o Profes sof de =lve} Especial que obbhrer
nabititacac em Licenciatura Plena ou Pedag

IY - Ser3d promovide para 0 Nivel II, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira, ¢ Professor com Licenciatura Piena ou Pedaqoyia
gue obtiver pgs-graduacac latu-sensu, Especializagad, com  carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenia} horas, na area da
educagao;

H

5
g
TN

I
j Serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em gu
enc{intra na Carreira ¢ Professor que estiver no Nivel IT e gue ob

curéfga de po: graduacio stricto-sensu, Mestrade nea area da £ducag

!
IV i=- Sera promovide para o Nivel IV, na mesma Classe em gug i<
encontra na Carreira o Pro fessor que astiver Nivel II1 e gue ontiver

curso de pos-graduacio oe

0 no
30 stricto-sersu, Doutorado na area da Educagao;

§ 19 - Os cursos de Pés-graduacan fatc sensu” e "stricto sensa’, ©
de nova habiiitacado, para os fins prewsk"\ resta Let, realizados peic
ocupante de Cargc de Professor, sumente serdo considerados para fins
de progressao se ministrados por nstituigdo autorizada ou reconhedida
por 6rgdos competentes e, gquando realizados no exterior, s2 forem

revali ﬁf‘;jos DOr inshituican brabueug credanciada para este fim,

5 2
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¢} A Progressdo para o Nivei de Vencimento IV dar-se-d para o
Servigbr giye .conciuir o Nivel Superior acrescide de pos-graduacdo /atu-
sensu, :kEspecializagado, com carga horarig minima de 360 (trezentos e
sessenta):horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com
relagag ireta aoc ambiente organizacional de sua atuagdo Profissionat

§ 1° - Dos curses de graduacdo, pds-graduacdc em MNivel de
especializagdo, para o0s fins previstos neste artigo, somente serao
considerados para fins de progressac, se ministrados por instituicao
autorizada ou reconhecida por 0Orgdos competentes 2, quandc
realizados no exterior, se forem revatlidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

§ 2° - A progressdoe prevista no caput deste artigo acorrera a gualguer
tempo e sera efetivada mediante requerimerto do Servidor com @
apresentacdo de certificado ou dipioma devidamente instruido.

& 4° - Para fins de concessan da progressiao por nova hagtitagds ¢ nu
formacac profissional, para os Niveis V e VI do ingiso I e Niveis i:i
IV do incisoc II deste art igo, a Secretaria de Educagdo definirz,
mediante portaria, as areas de conhecimento relacionadas diretamenia
a0 ambiente organizacional de sua atuagac Profissional.

Art. 28. A Progressac Herizortal nea Carreirg ¢ 2 passagem 4od
ocupantes dcs Cargos do Grupo OUcupacional Magisténio e do Grunt
Ocupaciorat Apoio e Administrativo de uma Classe para culra, deantrc
esmo Nivel, & ocorrerda mediante a C':ambir'agéo de Critenos
ﬁm s de avaliacao de desempenhio, com normas discipiinadas
e, 2 & Dfirf'fipacéo £ urL.qra.m: ge formacidoe e/nu
ouahﬂcagao profissionai 1elacionadas 2 £ducagan.

f?‘F[g

_3

Parég.f?afqli:a'nico - Ficz garantico ¢ Progressdc Horizontal automat

a0 ser,curipridc ¢ intersticn estanelecion para a referida progressao

desde gue a Rede Municipal de Ersine ndo tenha ef2tyacod O proces
no.

de Avail;‘cao dée Desemipe:

Art. 29. A Secretariza Municipal ¢z tducmjh Gar amlrd 05 Meios peia
gue se apligue as Progresstes Vertizal 2 Honzontal dos omwam\ 5 f,l
Cargos dos Grupos Ooupacionais “o Magisizr’'o ¢ de  Apoin &
Administrative, sendo que a primers 56 aodara ocorrer 2D0s O 25tz
Probatorioc.
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CAPITULO VI

‘k DAS ATIVIDADES DE FORMACAQ E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

‘I?Fa.h-
y." 5

4‘-.-

i
Art. 30 A qualificacdo profissional, visandc a va!onzagao do Servigor e
a melhoria da qualidade do Servico Publico, ocorrerd com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com ¢ processo de
gualificacdo profissional da Secretaria Municipal de Educacdo ou por
sonotagao dos Servidores atendends com D icridade a sua integracac,
atualizagao e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Ao Servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integracads, com 0 objetivo de inseri-
lo na estrutura de organizagdo ca Rede Municipal de Ensinc e da
Administracao Pubiica.

Art. 31. O processc de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa
do Governo, através da Secretaria Municipal de Educacdo medante
convénio, ou por iniciativa do prépric Servider, cabenco ac Municipio
atender pricritariamente:

I - Programa de Integracdo a Administracdc Piblica, aplicade a todos
cs Servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Piblica
Municipal de Ensino, para informar sgbre a estrutura & organizagac oa
Administracdo Plblica da Secretaria Municipa! de Educacdo, dos direitos
e deveres definidos ra legislacao Municipal e sobre o Plano Municipat de

Educagao e Planc Nacional de Educagao;

II - Programas cde Compiementacdo de Formagao, apiicados aos
Servidores integrantes do Quadro Supiementar, parz obtengéo ¢y
habilitagéo minimea necessaria as atividacdes do Largo;

, 'oqrama de Cagafitagda - Aplicado aos Servidores para
iny Hragae de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inG ‘a“_eS’J'-enti icas e tecnoldgicas ou de aiterdgao da leg|5l 30,
normas € procedimeantes especificcs ao desempenbc do sew Cardo cu

fungao;

IV - Programa de [Resenvolviments - [Destinados
conhecimentos & habilidades rzcnicas inerentes ac
cursos regulares oferecidos pela Instfuicdo;

Ae  conhecimentos complemantares,

V - Programa ce Agerfecoaments - Apicado gos Servidores oo
finalidade e Incoroorag

ao
natureza especiglizana, relg

JkJ

=1
1= -
!

:
SonNating an exe: ool o Jesemp atale
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Cargo ou funcdo, podendo constar de cursos reguiares, seminarnos,
palestras, simpdsios, congressos ¢ outros eventes similares;

VI - Programas de Desenvclvirmentc de (Gestao - destinados aos
ocupantes de Cargos de diregcac e assessoria, para habilitar o0s
Servidores ao desempenho eficients das atribuicoes inerentes ao Cargo
ou fungao.

Art.; 32. Os afastamentos para Qualificagac Profissional ces
Profissionais do Magistério serdo sstabelecidos e requlamentados no
Estatuto do Magistéric e nos decretos reguiamentares e no caso doc
demais Trabalhadores no Estatuto cos Servidores Pubiicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAQC
SECAQ I )
DO PLANO DE REMUNERACAQ

Art. 33. Remuneracdo ¢ a retribuicdo necuridria pelc exercicic ¢os
Cargos e fungdes instituido nesta Lei, aue compreande o Vencimepto,
valor correspondente ao Niver e & Clgsse em gue se encgntra na
Carreira, acrescido das gratificacdes aqui previstas.

Art. 34. Vencimento € a retribuicdo pecuniéria DEIO exercicio do Cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das
atrsby_ng@_ies e requisitos de habilitacao e guaiificagao.
i &

Art. §§35 Aos Ocupantes do Quadrc do Fesscal Fermanente da Rede
Publita Municipal de £nsing atribui-se Ven cimentos sendo considerad ©
prmmplo de iguai remuneragao sara igual habiiitacdo e equivalents
desemﬁenho de funcoes inerentes ac Cargo.

l
!

Art. 36. A estrutura de Venciments ¢o Quadro do Pessoal Permanente
da Reﬂe Biblica Municipa! de Ensing compde o Anexo IIT desta Lei.

U

Arﬁ 37 Os pmve?tf‘f C0s Senvi d:.;—gs fublicos Aposentados dos LLL
Ocuﬁ)aCaonasS dc Magistério 2 de Apoio e Administrative, serao revisios
na mesma {propor \,ak, e data dos Sarvideres da Ativa, com fundam t
no Art: 4@ Constituicao Federal dado nova redacdo pela Er
f‘onstatucaqﬁal n® 20 de 16 cae dezembro de 1998, Emend:z
Constitucicna! n® 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenca

Constitucional n® 47 de (S5 de luiho ge ;?CJGS, quar':m oS
tiverem se Aposertads por Regime Previdenciario Pripric.

Art. 38, O calcuio do Venoimenic do Quad
Ocupacionais dc i\’,aq sterio e ce ADDID & Ao
Municipal de Ensing far-se-a& Jom base ~a o
legaimente atribuica, aueu@_.ee'zjs A0 DN CI0 da g
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SECAD il
DAS VANTAGENS

Art. 39. Estdo previstas vanitagens oara as ifidades exercidas por
ocupantes de Cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensing,
especificadas a sequir:

I - Adicional por tempo de servigo:
11 - Gratificagdes:
a) Pelo exercicio de Docénoia com alunos cum deficiénda,
b} Por atuagado em area de aifich acesso;

c) Pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares
Coordenacac; '

68

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PGR TEMPO DE SERVICO

Art. 40. O adiciona! por tempo de SErVIgo sera pagoe aons Servidorsn
enguadradoes por esta Lel, sobre o Vepdimenic correspondenie ag Niva
e a Classe em que se ercontre ra carreira a hase ¢e 05% {cnce 2o
cento) a cada 05 (cinco) anos de efetiv Cic ‘
de trabalho chservado o iimite de 35 {irinte 2 Cince} anes.

§ 1° - O direito ao adiciona! ae tempo de service insttundo neste artiuo
f‘omega no dia em que ¢ Sarvidor complatar 05 {Linco) ancs,

§ 25 Sobre 0 adicional de tempo e servico de que frata o caput gests
artigo, n.:gao poderado inCicir gquaisguer vantagens.

SUBSECAQD I
DAS GRATIFICACCES

Art. 41 Serl3o conceniias oratt
com arunos com geficiencg, ”“
ca-lculegﬂa sebre o Vencimento do
horasgida Grade de Licen (ldiura P:e:
atendt =er1to educacionzl especial:rafo
em escota ‘comuns ou emn t\u:as Ef;;;--s;ci.;ﬂ%iza:ja::.,

ste artigo o ocupante 0%

g :m“' So fard jus a

Largb do Magwu Go Bohiico Munioips sr"'awc ce certificados de Curses
especificos ne ares :ie FoOCALT ' el um o somaterio as no

Inln”nl_,
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B !‘gnatlﬁpagao de que trata o caput deste artigo cessara quando ¢
ocupanfe do Cargo do Magisterio Plniico Municipal for transferide parg
ou‘n!g:) espago pedagogico que ndp apresente as condicdes entdo
previstas.

Art. 42. Aos Ocupanies do Quad-c ga Rede FPublica Municipal de
Ensino, serd proporcionado o pagamento da gratificacdo por atuagado
em area de dificil acesso, correspondente a 30% (trinta por centol,
calculada sobre o Vencimento do Nivel Especial, Classe a, jornaca de 25
(vinte} horas.

§ 1° - A gratificacdo tipificada neszfe artigo seqé paca integraimente
guande o Servidor desenvolver suas atividades gurante toda a semana.
ou de forma proporcionai aos d.as tracainado.

§ 2° - Anuaimente a Secreraria Municipat de Educacgdo, estabelecer:
atraves de portaria, as escolas cu orgdo cujos Servidores neias iotzdcs
terdo direito ao heneficio, caso preencha as normas estabelecidas nasia
Lel.

§ 3¢ - Os tiocais de Zificii acesso levardg em centa as dificuldades
inerentes 3 chegada ac respectivo incal de trabaiho, como também 3
distancia a ser percorrida medda a partic @0 perimetrc urbano deste
Municipio ou residéncia do Servicer, no ambite exciusivamente o
Municipio de Palestina.
§ 4° - A quilcmetragem ertre a sede de Municipio ou o domiciio «.C
a géugto &c Municipio de Paiec*ma, ac S rider e os iccais de trabalbo
}' 'cor#erldd peto Setor de Transporte do Municipio cu da Secretarna
dge Educagao

§ 5° f!§ gratificacdc prevista ro capu’ daste artigo seré paga
con]untameiwte £om os \fe omentes 2 gemais vantagens do Cergn de
rv.rd de base e cacule pata

que o bedeficiario seja nitular e-né:} se
qualguer outra vantag: )

Art. 43. Os ocu,t:antp': de Cerge oo Cuszro do Magisterio PGB
Municipal guando na funcio de dorecal ce oumicade de BEnsino da Pe’“
Municipa! fardo jus é 201 * naicunad
de Vencimenio 4o

Licenciatura Piena,

(]
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11 - Escolas conjuntas ou isviadas que funcionem em dois ou trés
turnos, com nimero de 301{trezentos € um) 2 600 {seiscentos) alunos
- 30% (trinta por cento);

II1 - Escolas conjuntas ou iscladas que funclonem em dois ou trés
turnos, com numero acima de H0D0 (seiscentos) alunos - 50%
{cinguenta por cento};

§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do Diretor
Adjunto, sem prejuizo da remuneracdo a gque faz jus, 0 mesmo
perceberd gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo do Diretor.

§ 29 - A Secretaria Municipal de Educacdo definird através de portaria
as escolas que se enguadram no que estabelece este artigo, bem Como
a definic8o daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor ¢
Diretor Adjunto.

§ 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram ¢ Quadro Permanente do
Grupo Ocupacional do Magistério que tem comne funcBo Administrar a
Escola. ‘

Art. 44. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fun¢Bes de natureza pedagdgica e
administrativa, promovende a articulacdo escola-comunidade e demais
atribuigBes definidas no Regimento Escolar.

Art. 45. Ao Vice-Diretor compete Administrar © turno de sus
responsabilidade, Supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos ¢
dos servicos administrativos, substituinde o Diretor nas suas auséncias
e impedimentos e demais atribuictes definidas nm Regimento £scolar.

Art. 46. Us Profissionals do . Magistéric quandgo na fungdo e
Coordenador Pedagdgico parceberd gratificagdo na ordem de 29%
{(vinte por cenio) calculada sobre 9 Nivel ¥, da jornada de 20 horas da
Grade de Licenciature Plana,

Pardgrafo Unice - A gratificacie de que trats o caput deste artigo
cessard quande o ccupante do Cargo do Magistéric Pdblico Municipal
deixar de exercer a funcdo de Courdenador Pedaadqico.

CAPETULL V3L
B¢ REGIME DE TIABALHO £ DAS FERIAS
SEGCAC ¥

50 REGIME DE TRABALHOD
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Art. 47. Os Profissionais do Magistério de Rede Publica Municipal de
Ensino que exercem atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico
direto a Docéncia, submeter-se-a0 as Jornadas de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semana! de 20 {vinte) horas;

ITI - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
111 - Jornada parcial semanal de 3C (trinta) horas;

IV - Jornada maxima semanal de 42 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-
aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se
especificamente ao Professor em atividade de Docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimc
1/3 da jornada atribuida ac Professor em atividade de Docéncia e sera
definida a sua execucdo de acorde com a proposta pedagogica da
Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas peio projete
pedagdgico do Municipio.

§ 3° - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagio
Infantil, *e nas cinco primeiras séries do Ensing Fundamenta:, se: é

at r=buda' a jornada de trabathc instituida nos incisos I1 ou III ces
a'tago

Art. 48. O aumentc da jornade de trabalho do Profissional do
Maglsterlo até c limite maximo lsvara em conta reciprocamente ©
interesse da Secretaria de Educagac 2 a opgdo do Profissionai.

Paragrafo Unico - G aumento da jornada de trabalno obedecerd &
criterios  de selecdio, estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Edu@Bgéo.

Arti 49 jO titular do Cargo “de Professcr, gue nao esteja em
acum’iuiagaﬁ de {(argo, Emprego ou fungdc publica, poderd ser
conv%cado para prestar Servigo em 1o nada Compiementar, para
substltwgao temporaria do Profssional do  Magistério, em  seus
impedimentos legais e nos casos de fjec:qnagar* nara exercicio de cutras

funcbes de Magistério, obedecido a proporcicnalidade estabelecida no &
2° do art. 47.

§ 1° - A conveocacdo em jornada Complementar sera remunerada

proporcionaimente 30 numero de ~oras adicicnadas a jornada ae

trabalhc do Professor. ‘
%

§ 29 - Cessados os fTY“'t"")S cue detern M 2

Complementar de tracal cresseor retorna, automatc me,n-t_, &

suaiyjornada normal de :cua%ho.




Art. 50. Os Profissionais do Magist

ério submetidos & jornada maxima
semanal de ({rabaihg de 40 (ou

arenta) horas, 18 iegalmente
engquadrados, somente poederdo ter reduzido sua jornada, para jornada
parci'é’i ou minima, mecdiante pedide formuiado peio Profissional,
ress:ajbé'das as situactes espeliais, devidamente comprovadas,
aguardando a comunicacdo do deferimento em servico.

L

Art. 51. Quando o ndmerc minimo ¢e hora-aula ndo puder ser
cumprido apenas em uma Unidade Escolar, ou em apenas um turno,
em razao das especificidades da disciphina, a jornada de trabalhio sera
compietada em oulrc turno ou estabeiecimento, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde gue haa
disponibilidade de transporte e tempo habil

Art. 52. Os Ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Egucanicnars,
Merendeira Escolar, V.gilante Escolar, Motorista Escoiar, Assistents

Administrativo Educacional e Secrstario Escolar tem sua lornada de
trabalho estabelecida em 30 (trinta) "oras semanais.
Art. 53. Respondera adminiétrativamente, civil e penalmente a

autoridade que promover ou auvtorizar gualcuer substitvicac de Servid
por terceiro, sem gue haja & device excepoonaldade da cmr"a 3080
temporaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas estebelecides
no artigo 49.

or

SECAD II
DAS FERIAS

Art. 54. Cs Ocupantes de Cargos an Grupo Goupacional do Magisiens
fardao jus a 45 (quarentz e cincn) dias de férias anuais Gue serad
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apds ¢ terming do anc
let:\ao e 15 (quzrze 2p0s ¢ término do 19 semestre escolar.

,' uando em exercicio em -atividade administrativa em unidads
técnick da Secretaria de Eduu:u,a do Municipio cu designado para
fungao de confianca, os Profissionais “'o Magistério fardo ju 5 somente a
20 (trinta) dias de ferias, anualmen

il

§ 2° - Ne zorna rural, a Escala de férias poderé ser fixada em
Cconsonancia com as epocas de piant ¢ e cotheiia

§ 3° - Os Profissionais do Ma :ta
se encontrarem em Licenga ‘“@ #he
qualquer epoca ¢o ana,

Art. 55. Os Ocupantes de Cargoe o Grupo Ccupaconal de Apoio 2
Administrativo fardo jus a 30 {frirta) dias de férizs

f



Art. 56. As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de
’ sem

calamidade -publica, comogdo interna, convocagdo para juri, Servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior inieresse publico.

Art. 57. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao Ocupante de
Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasiao das férias, um
adicional sobre a remuneracan de acordo com ¢ gue estabelece 0 inciso

XVII do art. 6° da Constituicdo Feceral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Os atuais integrantes do Quadro do Magistéric e de
Apoio/Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensing, estaveis,
concursados, regulares e habiiitados, serao transferidos para o Plano ae

Tatals

Hheid

Cargos, Carrmlra e Remuneracao, mediante enguacramento, obedecidos
0s criterios estabeiecidos nesta Lei.

§ 1° - O0s que ndo preencherem o3 requisitos exigidos terao asseqgurado

0s direitos da situacac em que foram admitidcs, passande pars 2
Quadro Suplementar.
§ 2° - Os que vierem a atender 05 requisitos terdc o seu

enquadramento nz forma deste Lei.

Art. 59 Os Prefissicnais do Magistéric e de Apcio/Administra:
se encentrem a é€poca de implantagac 4o Pianc de Cargos, C &
Remuneracao, em licenca para tratoc de interesse particuiar,
enquadrados por ocasiao da reassuncao, desde que atendam ac
requisitos estabelecidcs por esta Lei.

Art 60. Os Profissicnais ao mcjglbte.fﬂ & 'je Apoio/Administrativo -:.”i;
Qg "r@ de 'r'esaoa da Rede Puplica Municipal de Ensino de Patestin
qédiise - encontram 2 disposicdo de outros drgdos da ﬁ*d’“‘.%a.
Publica Mumcmai com cu sem Onus, ndo serao enguadrac
termos desta Lei, salvo retorno para ¢ efetivo exercicio da

funcdes.

Art. 61. Os Ocupantes de Cargos dos Grupas

Apc}to/Adm;nlszrat‘\fo em desvio de funcao, exercends outrag a

diferentes dacuelas referentes as at-"sbua_ 25 40 S Qo

enquadrarac ouanuo Go retorns gs ;w rJe i rentes as Cargo
a
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Art. 62, Fcs assecdrade ¢ mes de omaig, OMo O pe
' reanto dog nrtecranies do Duadne Lo

s
estabaiedimento de realusts oo aure
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Rede Publica Municipal de Ensino de Palestina, obedecendo aos
criterios estabelecidos na Legisiacdo.

Art. 63. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir 0 que estabelece &
Lei n® 11.738/2008, que dispde sobre ¢ Piso Saiarial Profissionat
Nacional do Magistéric Pubiico da tducagio Basica.

Art. 64. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPEGIAL, em valores proporciciais ao Vencimento ov Saldrio dos
Profissionais do Magisterio ao final de cada exercicio financeiro, desde
que tenham estado durante este pericdo ou parte dele, em efetivo
exercicio na Educagdo Basica Pubiica, sempre que ¢ dispndio com
Vencimento, Salarios, Gratificagdes e Encargos Sociais, nao atingirem a
aplicagdo minima obrigatoria de €0% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Funde de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissicnais da Educagao - FUNDEE,
Preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 19 de dezembro de
2006.

Art. 65. Nenhuma redugdoc remuneraicria podera resultar do
enguadramento, assequradc ao Profissional do Magistério e de Apoic <
Administrativo o direito ac valor de diferenga entre a remuneragac total
legalmente percebida, na date desta Lei, e 0o Vencimento ou Salario
correspondente, c¢cmo  vantagem  pessoal  Unica,  nominalmente
identificada, sendo absorvida peics futuros reajustes ou aumentos,
ficando extintas todas as vantagens, gratificacdes adicionais, aboncs.
verbas de representagdc e oufras  espécies  remuneraltories
incorporadas.

Art. 66. Ac Ocupante de Carge do Magistério e de Apoio/Administrative
da Redé Publica Municipal de Ercsino de Palestina, sdo assequrados,
nos termos da Constituicdo Federai, além do direite a livre associagac
sin;@:ical 0s seguintes direitcs, dentre outres dela decorrentes:

a)’ ¥ger  representado pelo Sindicato, inclusive como  substituto
T processuat;

tE
»

by inamgvibilidade do dirigente sindical, 2t& 51 {um) ano apos o finai
do mandato, exceto se a pedido;

¢) descontar em foina, sem Gnus para a entidade sindical a que for
fitiado, o valor das mensalcades e contribuigdes definidas em
assembleéia geral da categoria.

Art. 67. £ asseguradc ao Gcusante de Carge do Magistério e de.
Apoio/Administrative oz Rede  Paplica Municipai de Ensinc dc
Palestina, o direitc 4 fcenga £ara o desempenhe de mand to o

O Ciasse de ambito Naciona!,
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R SECAO ITI
o . DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
o SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. O Enguadramento dos Profissionais do Magistério e de
Apoio/Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Palestina, dar-se-2 conforme critérios de
habilitagao e de tempo de efetivo exercicio no seu Cargo no Servigo
Publico deste Municipio, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou
superiores aos que jd ocupam no momento da implantacao do  Plano
garantido a continuidade da contagern dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para agueles gue se encentram em atividades),
observando-se ainda, a jernada cde trabalho.

Paragrafo Unico - Os Ocupaﬁ* S do Farqo e Especiaiista am
Educagao~ Orientador Educacional, Supervisor Escoinr 2 52430050, ¢
condicao de Cargos em ext;'\gao pemmr\.ccerau comoa e
nomenclatura e terdo tratamento igual ao que € oferecido ao Professor
e garantido o Vencimento correspondente a0 Nivel de formagao,
inclusive o direito ao desenvolvimentno na Carreira, para agueles que se
encontrem em atividade.

s

J(i iu-

Art. 71. Os Profissionais do Quadroc de Pesscal Permanente do
Magistério PUblico Municipal, estave!, concursados, regulares e
habilitados, serac enguadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, o
Quadro de Carreira, no Nivel de hanilitacdo que thes corresponder,
conforme estabelece o artigo antericr, observando os critérios de tempo

de ;é_grvigo estabelecidos nc Anexo IV desta Lei 2 na forma a seguir.

A

I%% y m enquadrados no Nivel Especial de Vencimento de forfﬂacaq
em M%g*’sterto 0s atuais ocupantes do Cargo de Professor A, portadore
de Curso de Magisteric em Nivel Medio e os de Nivel Meédio com
formagdo do Magisterio acrescide de £studos Adicionais;

II - ficam enquadrados no Nivel I'de Vencimento de graduagdo em
Licenciatura Plena, os atuais ocupanies ge (Cargo de Professor e de
Especialistarem Educacdc portadores de curse de Licenciatura Piena,

H ‘e

III - ficam enquadrados no Nivel 11 de Vencimento de Licenciatura
Plena; acrescida de Especiatizagdo “fatu sensu”, 0s atuais ocupantes de
C rgo de Professor e de Especialsiz em Educacdo, portadores de
Licenciatura Plena com Es pecializacay na area da bEduceagao;

o
IV?—%— ficam enquadrados no Nivel III de Vencimento de sicznciatura
P!eﬁ._é, acrescida de Mestrado “stricio sensuy’, 05 atuais ocupantes de
Cargo de Professor e de Especialista em Educagao, poriadores g
Licenciatura Plena com Mesitradn na d-2a de Ecucacac.



n -

V - ficam enhquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Doutorado "stricto sensu”, os atuais ocupantes de

Cargo de Professor e de FEspecialista em Educacdo, portadores de
Licenciatura Plena com Doutorado na area da Educagao.

Art. 72. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo possuidores da habiiitagao minima
exigida, concursados ou estaveis, serao enquadrados nas Classes a, b,
c,d e f, g, h i j I, do Quadro de Carreira, no Nivel de Habiiitagao
que lhes corresponder, observado o critérics de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo IV desta Lei, obedecendo a forma seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino
Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, de
Auxiliar de Servigos Educacionais 0s atuais Servidores
ocupantes do Cargo de A.uxiliar de Servigos Administrativas
Educacionais com a atribLicdo da funcdo de conservagao e
limpeza, Merendeira Escoia- 0s atuais servideores ocupantes oo
Cargo de Auxiliar de Serv¢os Administrativos Educacionais
com a atribuicdo da funcdo de Merenda  Escolar, Vigilante
Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista
Escolar os atuais ocupantes de {argos de Motorista kEscolar,
portadores da formacgao na 1% fase do Ensine Fundamental,

'b). ficam enquadrados na malriz de vencimento Nivel II, de
‘Auxiliar  de  Servicos Educacionais 0s  atuais servidores
ﬁ?ee;i»e_'_- ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
3 i@{.EdUCBCiOﬂaiS com a atr'om 30 de funcdc de conservacdc &
V- hmpeza Merendeira Escoiar os atuais servidores ocupantes 4
Cargo de Auxiliar de Sem 05 Administrativos Educac;cnaac
com a atribuigdo da fungdo de Merenda Escolar, Vigilante
Escolar ©s atuais Auxiliar de Vigitdncia Escolar e Motorista
Escolar os atuais ccupantes ge Cargos de Motorista Escolar.
portadores da formacado do Ensine Fundamentat Complete,

c)} ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IT{, cc
Auxiliar de Servicos Fducacionais o0s atuais servidores
ocupantes c¢o Cargo de Auxiiar de Servicos Administratives
Educacionais com a atribuigdc de fungdo de conservagao @
limpeza, Merendeira Escolar 09 atuais servidores ccupantes do
Cargo de Auxiiar de Servigos Administrativos Educacionals
com & atripuigac de fungao cie Merenda Efcolﬂr Vigilante
Escolar 0s atuais Auxiliar de Vigiancia Escolar e Motorista
Escolar o8 atuais ocupanies de (2rgos e Mrs riata Escoiar,
portaderes de formacao ng Fasing Medic;
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d) ficam enquacradcs na matriz de vencimento Nivel IV, de
Auxiliar de Servicos Educacionals 0s  atuais  servidores
ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais com a atriouicdo da fungdo de conservacgao e
ltmpeza, Merendeira Escolar 0s atuais servidores ocupantas do
Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionats
com a atribuigdo da fungao de Merenda Escolar, Vigilante
Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motor"c*-
Escolar 05 atuais ocupantas de Cargos de Moterista Escole
portadores de formagéo de Miver Teécnicc em Cu r5r_;
profissionalizente em sua area Correlata ou 0§ correspondentes
a 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

1I - Cargo que reqguer escolaridade inicial no ambito do Ensino
Médio:

a) ficam enguadrados na ratriz as Venuamento Nivel I, de
Assistente Administrative Educacicne!, Secretario Escolar =
Auxiliar em Bibliotecancmia, 0s atuais Servideres ocupantes 4o
Cargo de Assistente Administrative Educacional, Segretanic
Escolar e Bibliotecarip, portadores da formac¢ic no Ensino
Médio;

b) ficam enguadrados na matriz de Vencimentc Nivel IT, da
Assistente Administrativo Educacioral, Secretaric [,LLZ}E”
Auxiliar eam Biblictecono~a, 0s afugis :emdores ocupanies &o
Cargo de Assistente Administrative Ecucacicnal, Secrearo
Escolar e Bibiiotecdrio, portadorss de formagdc de Ni-al
Ter‘mu: em curso profiss’onalizante em sug drea correlats
0% correspondentes a 213 Area Profissional - Servige dg ApLo

ES?OIar

Dii'

Paragrafo Unico - O enquadramentc para os Niveis de Formag
Superior ou Pos-Graduacgac e mvel. de especializacéc em  ar
pedagdgica ou em Area de conhecimento com relegao direts
ambiente organizaciona! d2 sua etuacio, sO poderd ocorrer aplds o
estabelecimente das mesmas atraves de portaria pubbcads o=
Secretaria Municizal da Educagan.

Art. 73. Cs Servidores Apgsentados po- Regime Previdenciario Prop-o

oD

v

com direito a paridade e integralicade, pertencentes a0 Quacro da Rede
Publica Municipal de Encing terdo Zireito ac enguadramento, dé acorio
com ta Grade e Vendreenis gue  cerrssponds @ Sus

habi ‘1&3{,&0/‘( tulacao, obrida curants o afetivo exerddio das fungtes o
seug(:a*co
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SUBSECAOI
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 74° - O quadro suplementar do Pessoal da Rede Piblica Municipal de Ensino, €
composta de Cargos nfio compativeis com sistema de classificagdo adotada por esta lei.

Art. 75° - Fica estabelecido 01 (um), Padrdo de Vencimentos designado pela letra “A”,
conforme critérios estabelecidos ao anexo V. .

Art, 76° - Aos ocupantes de Cargos do Quadro Suplementar, ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislagédo anterior.

Art. 77° - Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujos Cargos atuais
serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico — Respondera administrativamente, civil ¢ penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissao de Servidor no Quadro Suplementar.

Art. 78 — Podera o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso
no Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de ensino de Palestina, desde que faga
prova de sua indispensavel qualificagéo.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 79° - O Plano de Cargos, Carrcira ¢ Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino

de Palestina, serd implantado de acordo com as Normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 80° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio & conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 81° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo efeitos financeiros
a partir de 22 de junho de 2012.

Art. 82° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lel Municipal n°
211/2003, de 30 de maio de 2003.




9000000000000000000000000000000000000000000000000

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

Prefeitura

José Alcantara Junior
Prefeito

//)

Essa Lei foi publicada e registrada nesta Secre*t'aria‘ Municipal de Administragio aos 22 dias

do més de junho do ano de 2012.

”}L

AN
Mileno G@lves Ferreira
Secretario de Administracao
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Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura atual do Cargo

Professor

~ Auxiliar de Servicos

Administrativos Educacionais com
atuacao em Servigos Gerais de
Limpeza;

- Auxitiar de Servigos
Administrﬁtivos Educacionais com
atuagéo'e;;n Servigos de Merenda;

- Auxiliar de Vigilancia Escolar ;

- Motorista Escolar.

~-Assistente Administrativo
Educacional;

- Secretario Escolar.

ANEXOC I

Nomenclatura nova do Cargo Classe

sem alteracao das atribuicdes

Professor

- Auxiliar de Servigos

Educacionais;

- Merendeira Escolar

- Vigilante Escolar;

- Motorista Escolar

-Assistante Adimministrative
Educazional;

- Secretaric £scolar.

- Auxiliar ems Biblioteconomia

- T =0 QN oW

—— b TR e (DD W

e e ol 1 R (U = W O v s 1
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Nivel

Especial ,
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ANEXO 1X

DESCRI(;Z\O DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SEERETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

CARGO: PROFESSOR ]
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO i

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Piblica Municipal de Ensing, transritindo 05 COn{eusns
pertinentes de forma integrada, proporcionandae ao aluno condicdes de exercer sua
cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagcégicas que déc diretamente suporte as atividades
de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula © processo ensinojaprendizagem, e propGe
estretégias metodoldgicas compativeis com oS  programas a  serem
operacicnalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicic pleno de sua cidadania, proporcionands g
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante suz
comunidade, municicic, estado e peis, tornando-o agente de transformagds sacial;

- Gerencia, planeja, organiza e coordana a 2xecuCdo de propostas admimistrativs-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfaiorio das atividades dogenies 2
discentes,

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dia: letivos e horas auia estabelecides, além du

partlapar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, a avaliag2o ¢ ac

envolvimento profissional;
ip ¢ rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar:
MANE A0S pais e responsdvels sohre a fregiiéncia e rendimento dos alunos, hiem
CoOmo s@’ére a execugdo de suz pronosta pedagegica;
4, Partic ipa de atividades civi €as, socials, culturais e esporiivas;

5. Participa de rewnid2s pedagdgicas 2 tecnico-administralivas;

6. Participa do clarejamento geral da £scoia;

7. Contripui para o meingramento da C|' alidade do ensing;

8. Participa da escoiha do livro didatics

9. Participa de palestras, seminzn gq ConGressas,  encontros ped

capacitagdes, cursos, e outros everos 42 area educacional e correlato,,

10. Acompanha € orlenta estagianss;

11.7ela pela integridade fisic2 & mera!
12, Participa da elaboracdo e avalingda
13.Elabora projetos 0edaqogicos:

14. Participa de reunides interdisciphinares;

15. Confecciona materiai didatico;

16. Realiza atividades extra-classe e biphiotecas, museus, 12boratdncs e out o,

._f_}
LQ

Jooalunss
de proposias curecuiares;
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17 Avalia e participa dec encaminhamenic dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores espec{ﬂcos ce atendiments;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudns;

19 Participa do processo de inclusdo do aiuno portader de necessidades especiais no
ensingc regular;

20. Propiciam aos educandcs, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo
profissional, crientagac e encaminhamento para ¢ mercado de trabalho;

21.Incentive os alunos & participarem de concurses, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22.Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e & comunidade;

23.Orienta e incentiva ¢ aluno para a pesquisa;

24 Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para ¢ exercicio da cidadania;

26 Incentiva 0 gosto pela leitura,

27.Desenvclve a auto-estima do aluno;

28, Participa da elaboragdc e aplicacac do regimer.ts da escola;

29. Participam da elaboeragac, execucdo e avaliacac do proiero pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno guantc a conservagdo ca escola e dos 3eus equipamentos;

31.Contribui para a aplicagdo da potitica pedagogica do Municipic e o cumprimentc da
tegislagao de ensing;

32.Propde a aquisicdo de equipamentos gue venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

33.Planeja e realiza atividades de recupe'afao para os alunos de menor rendimanto,

34. Analisa dados referentes a reCuperagao, aprovacac, reprovagdo e evasdo escoiar,;

35, Participa de estudcs e pesquisas em sua a’rea de atuagén; ,

35.Manteém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escaias
do alung;

37.Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e ecucacionai;

38. Zela pela manutencao e Lcnservagao =90 patrimdnio escolar;

39.Aresanta propostas gue visem a melharna da gualidade de ensino;,

a. :pa da gestdo democratica da urudade escolar;

41, | $a outras atividades correiatas.

s

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes & sua area de atuacio;

Partic‘ipa de estudos e pesquisas em sua area de atuagic;

3. Participa da promocac e coordenacac de reunides com ¢ Corpo docente e discente
da unidade escolar,

N

4. Assegura o cumprimenio dos dias fetivos & horas-aula estabelecidas,;

5. Estimula o uso de recursos tecnologicos ¢ ¢ 2perfeicoamentio dos recursos
humanos; .

©. Elabord relatérics de dados educacionals;

7. Emite garecer técnico;

8.: Participa do processo de lotagao numerica;,

g: Zela pefa integridade fisica e morai G oalung;

10. Partn:upa e cocrdena as atividades L.tanejan“.ento globa! d& escola;

11. Partxopam da elaboragioe, exeuul,a , ccompantamente e avatiagdo de poiiticas de
ensing;

12. Rarticipam da elaboragde, exacugde ¢ zvaliagdo do projetc pedagogico de escols,

13. Estabelece parcerias para desenvolyivenio de proiaios:

14. Articula-se com crgdos gestores de elucagdo e ouires;

15. Participa da elaboracie dc curricuio & catendaric escolar;

16. Incentiva 0s alunos z participarem de concursos, fairas de cultura, grémics
estudantis e outros;

a'r"'idades dos crofessores,
vidade, disgiphinas e turmas

como: distribuicic de turmas,
sob 2 responsabiligade de cadas
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18. Mantém intercdmbio com outras mstituicdes de ensing;

19. Participa de reunides pedagogicas e tecmco-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpe docente 2 discente da unidade escolar;

21.Participa de paiesiras, Seminarios, CONGrasscs, enconiros  pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlate;

22. Participa da elaboracdc e avaliacdo de propostas curriculares;

23.Coordena as atividades de integracdo ca escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribut na preparacdo do aluno para ¢ exercicic Ja cidadania;

26, Zela peloc cumprimentc da legisiagac escolar e educacional;

27. Zela pela manutencao e conservagao ¢o patrimanio escoiar;

28. Contribui para apiicacdo da politica pedagogica do Municipio @ o cumprimento da
iegistagdo de ensino;

25.Prople & aguisicdn de equipamentos jue assegurem o funcionamento satisfatoric
da unidade escolar;

30. Planeja, executa e avaliz atividades de capeacitagac ¢ aperfaigoamentn de pesscal
da area de educagds:

31 Apresenta propostas que visem a melhoria da guaiidade 7o ensing,

32. Contribui para a construgdo e gperacionaiizagdo ce uma proposta pedagogica que
objetiva a demecrarizagdo do ensinc, através da participagao efetiva da famita &
demais segmentos da sociedade, ‘

33.Sistematiza 0s processos de coleta de dados relatives a0 educando afraves e
assessoramento  ans  professgres,  favorecendo & consirugdo  coletive
cenhecimento sgbre a realidade do a uno,

34 Acompanha e grienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoidgices Nnas
unidades escolares;

35.Promove o intercdmbic entre arofesser, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

36. Trabaiha o curriculc, enguanto processo nterdisciplinar. e viebilizador da refacés
transmissac/proaucdc de conhacimerios, em consonancia com o contexto socic-
nolitico-econdmico:

37.Conhece os principics norteadores de todas &3 aiscinhnas  gue compedem

curricuios da educasas basica
38. DcsenvO‘ve PesQUiSE & Lampo, ,orf“ r
s forfes de infermagao, a
1o pleno da escols;

39.Blsca a modernizesdo dos metodos 2 técrmcas ulibzados pelo pessogl docentie
SL.ge.mdo sua participacdo em arogramas de Canacitagdo & demais eventos,;
40. Assessora © trabalko docente na pusca de solucdes gpara 0% oroblemas s

reprovacac e evaséo 2soolar;

41. Contribui para o aperfaigcareanio do ensing < de aonrendizagem dese'“vo‘w cE pein
professor e saia de awa, na eiabé%aré’o e impiementacan do proiets '-’dw_dUJCJ -.f*
escola, consubstantiano numa ecducagio transformadoera;

42.Coordena as atividades de eiaberagic do regimentc escoiar; L

43 Participa da analise € escolha do ivro didatico;

44, Acompanha e orienta estagianos;

45. Participa de reunides inwerdisanhraras;

46. Avalia e participe do encaminhamenio dos

_especiais, para 05 Setores especificos de atendime

47 . Promove a nolusdc do alune potadir g nagessidades @spedials ne ansing
reguiar,

48. Propicia aos educantdos pe nocessidartes ©Specials a SUd preparatan
profissional, orientacan e enceminnarmentn cara o mercado de trabalho,

49 Coordena a elaboragio, exed ' prod
administrativos da o uo::-_,

50.Trabalha a mteryrej""u

rradores de necessidades
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52.Au¥4ﬁ'a 0 aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a demandz e 2
oferta no mercado de trabzing:

53.0Orienta o0s professores na identificecac de comportamentcs divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem
adotadas;

54.Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

55.Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

56.Programa realiza e presta contas das cespesas efetuadas com recursos diversos;

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e  técnicn-
pedagogicas da escoia;

58. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curricuio e 3
vida escelar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando 0 desempenho de seus
componentes e verificandc ¢ cumprimanto de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processc educative;

60. Elabora documentos referentes a vida escoiar dos alunos de escelas extintas;

61.Participa da avaliagdo do grau de produtividade aungido pela escols e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisces a
partir dos resuitados das avaliacoes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar:

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAQ
ATIVIDADES DE DOCENCIA

+« Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes nives e

i modalidades de ensino, excepcionalmente podera ser admitida, como
!' formagcdo minima para o exercivio da docéncia na Educagdo Infantili e nas
%{r séries iniciais do Ensing Fundamental, a obtida em nivel médic com

L

formacgdo de Magistério. Para atuacdo na Educagdo kLspecial serd exigido
‘égcuso de aperfeigoamento e/ou especializagdo na area.

ATIVIDAD‘_ES DE SUPORTE PEDAGOGICO

» Habilitacdo especifica, obtuda ern curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagac, garantida nesta forrnagao a base comum nacional.

EXPERIENCIA

« Para 0s Professores em Atividade de Suporiz Pedagogito seré exigida a
experiéncia docente de 02 {dais) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargc deve ser capaz de traba'ho mental freqiente para retensao,
compreensdg, julgamento decisdo, criticz, avaliacac de dados 2 soiugdes; capacidade
de expressdo verbal e escrita; capacidade de persudsdo, vesponsabilidade com
pessoas, politicas pedagoagicas, materais, equipamaenits. cocumentcs « outros
valores; habilidade para contatcs frecluentes com o corpo docente, discenie,
cormunidade escolar, autcrgades, téonicos e publico em geral, capacicade de hdar
caom mformagoes "Oﬂiid&‘<u 13:5.
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o ANEXO I1
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS tDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIC E ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SUMARIA

Realiza servicos de conservagic, manutengdo @ hmpeza em gerai; recebe &

entrega documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pesscas acs diverses
setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de nalureza simpies.

DESCRICAO DETALHADA

1.

[92]

et il D
.?f‘o bt

Executa servigos internos e externcs, recebendo ou entregande documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protecolos para comprovar &
execucao do servigao;
Coopera no encaminhamento do pablico aos diversos setores da Instituigéo,
acompanhando ou prestando informagles; .
Avastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo
condictes apropriadas ao bem funcionamento,
Cpera maquinas copiadoras gzrantindo a quelidade dos serviges e 0 contioie
das copias solicitadas;
Serve agua, café e lanche, preparando-0s quando necessario;
Zela peia boa organizacdo da copa, limpando-a guardando 05 utensilios &
mantendo a ordem e higiene do acar,
Zela pelo ambiente de trabathg warrendo, javando, espanando e mantends a
ordem e seguranga dos equipamentos,
Efetua servicos de embalagem, arrumagdc, transporia ¢ remogdce de move:s,
maquinas, pacotes, £aixas e materiais diversos;
Coieta o lixo dos depdsitos, para geposita-lo na lixeira cu incinerador;

xtbre e fecha portas e jareias da Instituicdo nos horarios regulamentares,

‘responsab Lizando-se pela entrega Jas chaved,
iDarttcapa de reunifes, enconires. seminarios, CONJressos € Cursos na sug ared

de atuacac;

12. Efetda outras Larefas correlatas ao Cargo.

REQUISITOS
1. Instrucgao:
+ 19 fase do Ensing Fundamenias
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ANEXO 11
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINC

sE-c'RﬁABIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza no ambiente de
trabalho: execuia tazrefas auxiliares de natureza simples, inerentes ac prepar 2
distribuicdo  de merendas, selecionando alimentos, preparando  refeicbes =
distribuindo-as ac alunado, para atender 20 Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1. Zela pela boa organizagdo do ampiente de trabalhs, limpando, guardandn os
utensilios e mantendo a ordem e ~:giene ¢o local,

2. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, esparando e mantends a
ordem e seguranca dos eguipamentos

3. Efetua o controfe dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os € armazenando-cs de acorde com as normas e instrughas
estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo aas refeigdes, separando-os 2
pesando-os de acorde com o cardapio do dia, para atender 05 programas
aiimentares;

5. Distribui as refeigdes preparadas, entregande-as conforme rotina determinaca,

para atender acs estudantes;

Registra o numero de refeicbes distribuidas, anotandc-as em Impresses

Droprios, para possibititar caicuios estatisticos;

7. Informa quando h3 necessidade g2 reposigdo de estoques e de utensilics;

8 Participa de reunides, enconiros, semMinarios, CONGTESS0S € ZUrses Na sua area

7 de atuagao,

ﬁ Efetua cutras tarefas correiatas ap carge.

‘q

@

REQUI_SITOS

nstrugao |
“ia fase do Ensine Fi mdamenh
2
,5
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, ANEXQO IV
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DC QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimentc a Rede

Pablica Municipal de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA

1.
2.

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, guando Necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes diriginde com habilidace e s2
refacionando com os atunos passageiros de ferma idonea e moral;
Responsabiliza-se pela entrega de co-respondéncia, volumes e cargas am geral ¢
Sisterna de Ensino;

4, Transmite recados;

5. Cuida do abastecimento e consérvacac do veiculo;

6. Registra em formutario proprio, o consumo de combustivei;

7. Faz reparos de emergéncia, quando recessario;

8. Participa de reunides, encontros. ser inarios, CONGressos € Curses na sua area de
atuacao.

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1

Instrucdo:
« 12 fase do Ensinc Fundamenta! com habihitacd

especifica.
« Habilitagdo especifica com experiéncia de &2 )

0
dois) anos.
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ANEXO II

DESCRICZ\O 00 CARGO PERMANENTE DO GUADRO DA REDE
, PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
CARGO: VIGILANTE ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA
Preserva a integridade dos beans patrimoniais da Instituicao.
DESCRICAO DETALHADA
Faz ronda diurna e noturna nas dependéricias internas g externas da Instituicac;
Exerce vigilancia sobre veiculos;
Atende telefonemas fora do expedienze normal dé escola;
Transmite recados;
Presta informacoes;
Verifica a seguranga de portas e janelas;
Participa de reunices, encontros, Sem-narios, congrassos e Curses na sua area e
atuacao,
Preserva a conservacae e manutencado dos bens maveis e imoveis;
Executa outras tarefas corralatas ao carge.

NOV WK AW

o w

REQUISITOS
1. Instrucgio:

« 12 fase do Ensino Fundamental.
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ANEXD I3

DESCRICAO D0 CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIC E ADMINISTRATIVC

DESCRICAD SUMARIA

Execuia tarefa

ne oraece informagoss,
Rec Umentos ans
set

Classifica ¢

Pre

At ¥

Atende ¢ efetua cha

Digitar textos, relatéric : Crevency ongit o
manuscritos e smp;essos,

8. Preenche formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulfa

de documentos e demais fontas,

9. informa processos em tramitagdc nas Jmidades de tratalhc atraves de consuslas

nas fontes disponivels,

10.Assessara a chefig no evantameantn & distrituigdo 305 servigns administrativos ds

ur‘ldade

11.£*e ua calcuios:

12, 5ecretaria reuninoes e ouiros evenicy

13. Auxiita na elaboracdo de relatdnos ¢ proietos;

14, Organiza e conserve arguives e fichdnce 2tives ¢ inativos  ds  Uimdass
Administrativa,

15 Requisitz & con t"a‘a m‘,teriat de copsumo e permanerie da umdade ©

16. Mantém conta internes efcu externes gara discubr ou pesc"’

relacionados com o u.af un u:iudec Administratives, de natureza tegal
de mteresse da Instituicac,

17. Cog e, not ifica @ relacicna as ﬂe nesas da Unidade de Servigo;
18. E;C servigos auxiliares diversos. reiat.vos ac apoio financeire e contanil:
19.Partlcspa durela ou indiretamente de servicos relacionados 3 verba, processcs <

conve'\ua_s,
.Participa de reunifes, enconiros, SEMnanos, TCRQressos ¢ CUrscs nNa sua areg de
atuacao;

21, Executa oulras tarefas merentes a2l arge.

REQUISITOS

Instrucao:
Nivei Medio Compieto.
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) ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

i
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR 1[
GRUPO OCUPACIONAL: APGIC E ADMINJSTRATIVO }

DESCRICAO SUMARIA

]

Realiza atividades de assessoramento a diregao da escola, responde
pela secretaria e servigos administrativos, anatisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAC DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabaihos de secretaria da escola,

2. Atende ao pessoal da escota e da comun-dade 2 ac publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

4. Coordena o reqistro das notas na ficha individual do atuno,

5. Abre prontudrio pafa aiunns novos e arguiva os de aluncs concluintes, transferidos
e desistentes; :

6. Levanta dados referentes a aprovagac, recuperacio 2 reprovagdo dos alunos;

7. Divuiga resultados d2 aprovagdo, recuperagdo e reprovacac dos alunos,

8. Lavra atas de resultados finais;

3. Responsabiliza-se por toda escrituragée, expedicdo de documentios escolares,
certificados de conciusac do Ensing Fundamental e registro de diplomas ¢
certificados de conciusdo dos cursos, bem como & auterticacdo dos mesmos,

10. Analisa o expediente & submete-0 ac cespacho do diretor,

11. Coordena a organizagdo e conservacdo do arguive ativo e inativo da escola;

12. Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vica escolar dos aluros, € a da
profissional dos servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga decumentos que favorecem o cumprimento dzs normas
vigentes gue se referem a recuperacds, matricula, transferéncia, registre aa wile
escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola,

14.Realiza levantamentos dos serviges administrativos da unidade escolar e 03
distribui em conjunte com a diregdo da escela;

15. Redige oficios, relatérics e formulanos estatisticos,

16. Encaminha aos orgdos competentes documeantos diverses;

17. Prepara o relatdrio de frequéncia do’ p)csod da escola;

ipa com todos oS setores da escola, dos aspectes administrativos e

@7 da o pessoal por determinacic da direcdo efou conseino escoiar pare

Féunides de carater pedagogico ou administretve,

20.Participa de reunides, sessdes de estulos, SBMINATics, CONJressos e Cursos na sus
area de atuagao;

21. Garante o.apoic material e admiristratvo ac conselho escolar,;

22.Executa outrds atividades correlatas.

REQUISITOS

Instrugao:

Nivel Medio compiety
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| ) ANEXO 11
DESCRIGAG DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNTCIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: AUXILIAR EM BIBLICTECONOGMIA
GRUPQ OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Atua no tratamento, recuperacao e disseminacdc da informagao em
ambientes fisicos ou virtuais em Bibliotecas ou centro de documentagao e

informagao nas Escolas Pubtlica Municipal,

DESCRICAO DETALHADA
1. Executa atividades auxiliares especializadas e adminstrativas relacionadas & roting
de bibliotecas ou centros de documertagio e informacdo, quer no atendimento &
aluno, quer na administragac do acerve ou nNa manutengao de banco de dados,
2. Colabora no contraole @ na conservagac de documentos e equipamentos,
3. Catalogar e guardar as informagdes, arientar sua busca e selecao,;
4. Cabe-lhe analisar, sintetizar e organizar iivros, revistas, documentos, fotos, filmes .
e videos para a pesquisa dos alunos;
5. Implementar sistemas de informacao. além de preservar os suportes (midias) paia
que resistam a0 tempo e a0 uso;
6.  Auxiiiem unidades como bibliotzcas, centros de eommentagéo, ceniros  de
informacao e correlatos, aiém de rades e sistemas de informagao;
7. Controlar o fluxo de usuarios e zelar c2la guarda de seus objetos pessoals;
8. Controlar as condigdes de higiene e limpeza do ambiente;
9. Organizar a disposigdc do mobilidric ¢ equipamentes do ambiente,
10. Recolher documentos do acerve consuitado pelos aluno;
11. Higienizar maternal,
12. Auxiliar na execugdo do inveniario das colegdes;
13. Participar do remaneiamento do acervo;
14. Selecionar e controlar as informacgdes da mural;
15, ?’articipa de reunides, sessdes de estaudos, seminadrios, CONGressos & Curses Na sua
area de atuagdo;
16. Executa outras atividades correiatas,
REQUISITOS '
Instrugao:
Nive! Medio completo.
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TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITC DE ENQUADRAMENTO

ANEXO 1V

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a ‘t 00 a 03 ano‘s#q_
I .
b ; 03 2anos ¢ 1 dia a 06 anos
i
¢ 06 anos e 1 dia a 09 anos.
d : 09 anos el dinall anos
¢ | 12 anos ¢ L diaa 15 anos
1 f 15 anos e 1 dia a 18 unos
% g : 18 ancs e 1 dina 21 anos
‘ h ‘L 2%V wnos e 1 diaa 24 anos
| | |
i i : 4 anos e Ldiaa 27 anos
E i | 27 anos e ! dia a 30 anos
i i : mais de 20 anos
h i
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

622,00 | Administrativo.

— — e 1
PADRAO | JORNADA DE ‘
TRABALHO ; ]
I VENCIMENTO  CARGOS ESTAVEIS
; | CONCURSADOS OU REGULARES
‘ NAQ HABILIATDOS
| .
|
; | Auxiliar de Servigos Gerais, -
! 'Merendeira, Servigal, Vigia, Agente’
i 30
|
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ANEXO v

QUADRO SUPLEMENTAR {EM EXTINCAO)

PADRAO [ JORNADA DE [VENCIMENTO [CARGOS ESTAVEIS
TRABALHO CONCURSADOS OU
gkssuLAREs
INAD HARBILIATDOS
A ' 30 622,G0 huxiiiar de Servigos Geras,

Agente

Merendeira, Servigal, Vigia,

Administrativo.




DE 22 de Junte o 2012,

ANEXO il

LEIDE ~& 3

QUADRO DA REDE

JORNADA DE TRABALHO - 26 HORAS

TABELA N° 1
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QUADRO DA REDE
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JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

“YABELA N° 2

PUBLICA MUKICIPAL DE ENSING
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